
МУпициПаЛЬноебюДжетноеДошкоЛьноеобразgватеЛЬНое
учреждение города Ростова-на-,Щону <1.Щетский сад Nh 313>

Отчет о выполнении плана по протпводействию коррупции за2022 I.:од

Мероприятия по противодействию коррупции в 2022 году осуществJU{пись в

соответстВии с Программой аЕтикоррУпционной деятельности в мБдоУ Ns 31З на2022-

2024 rодьт.

1.ВцеJUIхпоВышенияэффективностиаIIТикоррУIIционногопросВеЩения)
обеспsчения IIрозраIIности управленческих процессоВ в деятепьности МБ,ЩоУ Ns 313 и

доступа уIастникоВ образоватеJIьньD( отношений, гра)кдан к информыlии об

антикоррупционной деятельности мБдоУ Ns 313 были проведены спедующие

инф ормаuионные меропри,Iти,{ :

-наофичиаJIЬноМсйтеМБДоУ]ф3l3ВраЗДеле<ПротиводействиекоррУпции)
размещен план мероприятий по противодействию коррупционньж правонарушений 2022 _

2023 годы;

_ на официаJIьном сайте мБдоу Ns 313 обновлен раздел <нормативIIые правовые и

иные акты в сфере противодействия коррупции),

2.СцельюМинимиЗироВаншIкоррУпционнЬIхрискоВприиспопненииДолжносТнЬD(
обязанностей сотрулника},Iи мБдоУ J\b 313 было оргil{изовано изучение:

]

- плана антикоррупционной деятольЕости в мБдоУ Ns 313 на2022-202З уrебный

годы;

- анаJIиза результатОв р_ассмотРения обрац'е"111р*оохраIIитепьньж, контроJIьньD( и

надзорньD( органов по вопроса]\л llарушеar"r-a*ч"одатепьства в области противодействия

коррупции и выявленных нарушении,

З.СцельюМинимиЗироВаниякоррУпционныхрискоВприисПолнениидолжносТньIх
обязанностей сотрудниками МЪДОУ Ns 31З и вьuIвпения случаев несоблюдения

сотрудникаl\4И законодательства рФ о противодействии коррупции, прин8тия

cBoeBpeMeHHbD( мер по вьUIвпенным нарушениям организован текущий административньй

контроJтъ за:

- соблюдеЕием сотрудниками мБдоУ Ns 313 Положения о нормах

профессиональнойЭтикипедагогиЧоскихработниковМБЩоУNsЗ13

- составпением официальной отчетIIоdти и использоЁаrrием документов;

- реализацией всех принимаемьrх решений, в исполнении которьж задействованы

педагогические работники и иные уru"йо" образовательньD( отношений ;

- обеспечением информаuионной .открытости МБДОУ J\b зlЗ в соответствии с

требованиями действующего законодатольства;

- соблюдениеМ внутренних JIокальных нормативных актов мБдоУ Ns ЗlЗ в части

РеГЛаJ\dеНТшдии деятельности педагогических работников;



- обеспечением процед}/Р

образовшtия;

внутренней оценки д.тul управления качеством

- рассмотрение вопросов исполЕения законодательства о "ryT":i:::::::
коррупции и мероприятий плана противодействия коррупции в ра}лках заседании

собрания трудового коллектива МБЩОУ Ns 313;

- проведение мониторшга мItения родителей о качестве оказания образовательньIх

услуг.

4. С цепью предотвраIцения конфликтаинтересов бьши приЕ,Iты следующие меры:

-осУщесТВJUIетсясотрУдничестВоспраВоохраниТелЬныМиорганами;

- разработаны и внедреЕы в практику стандарты и процедуры, направленные на

обеспечение добросоu".""оЙ работы сотрудников МБ,ЩОУ Ns 313;

-действУетПоложениеонормахпрофессиона.пьнойЭтикиПеДагогических
работников МБДОУ Ns 313;

-приПринlIтиирешений,локаJIьньD(норМаТиВнЬD(актоВ'ЗатрагиВаюЩихпраВа
обучающихся и работников МБ,ЩОу Ns 313, учитывается мнение Совета мБдоу }Ф 313, а

ТакжеВпорядкеиВслуIшж'коТорыепреДУсМотреныТрУДоВыМзакоЕоДаТельстВоМ,

учитывается мIIоние профсоюзЕого комитета работников мБщоу Ns З 13;

- обеспечивается прозрачность, подконц)опьностъ и IIодотчетность реаJIизации всех

принимаеМых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники

и иные у{астники образовательньD( отношений;

- обеспечивается информыtионншI открытость МБЩОУ Jф 31з в соответствии с

требованиями действующего законодательства;'

- осущесТвJIяетсЯ четкаrI регJIаментация'доятельIIости педагогических работников

внуtреннИми JIокаJIЬЕымИ ЕормативНыми акТаI\4и МБЩОУ ]ф 31З;

- обеспечивается введение прозрацшх процедур внутренной оценки для управления

качеством образоваrrия;

5. В ходе работы по реализации аIIтикоррупционIIой политики в сфере эк,ономики,

использования имущества, закупок товаров, работ, услуг дJUI обеспечения

государстВеIIныХ нужД осуществJU{ется контроль за соблiодением требований,

установленных Федераrrьным законом от 18,07,2011 Ns 223-ФЗ (О закупках товаров,

работ, услуГ отдельнымИ законодаТельнымИ ВИДаI\dИ юридических лиц), С целью

предупреЖдения коррупции при осущестЁлении закупочной деятельности в МБДОУ Ns

ЗlЗ действует в соответствии с

- Днтикоррупционным стандартом закупочной деятельности мБ,щоу ]ф 313;

-Порядком проведониl;1o""rop"n.u заявок, представлеЕньIх на рассмотрение

комиссии мБдоУ J\b зlЗ по осуществлению закупок, на 11редмет выявления конфликта

инТересоВИпроВеДенияпроВеркипреДполагаеМоГооДинсТВенногопостаВЩика
(подрядчика, исrrолнителя);



- ОсуществJIяется контроль за использоваIIием внебт.оджетных средств и

распределением стимулирующеЙ части фонда оплаты труда, эффективностью

использовilния государственного имуществц передаfiного мБдоУ }ф 3 1 3,

6. В течение2022тода:

-обращения правоохранительньD(, контрольньIх и надзорньж органов по вопросам

нарушения закоЕодаТельства В области 11ротиводействия коррупции и выявленньIх

нарушений не поступали;

-публикаций и сообщений в средствах массовой информации по вопроса]ч1

нарушения закоЕодательства в области .rроr""од.йствия коррупции в мБдоУ ]ф 313 не

было;

-обращений граждан по вопросчlI\4

противодействия корруIIции не бьшо.

нарушения законодательства в области

7. с целью формировшrия антикоррупционного мировоззрениlI у родителей

воспитанников проведеЕа работа по формированию нетерпимого отношения к

проявлениям коррупции: родительские собрания, rrосвящеЕные Международному дню

борьбы с коррупцией, проведен социологический опрос котношение родителей к

явлениям корруIIции)), а также организовчша выставка (Стоп Коррупчия!>.

8. В труловые договоры с работниками мБдОу Jф 313 имеют антикоррупционные

IIоложения.

9. В договоры, связаЕные с хозяйствеIIной деятельностью МБДоУ Ns ЗlЗ, введены

стандартные антикоррупционные оговорки

10. Проведено тестировtшие работников мБдоУ J\b з13 по вопроса]\4 профилактики

и противодействия коррупции.

Содержание
мероприятия

Информация
об

исполнении/
неисполненип
мероприятия

Анализ
причин

неисполнения
мероприятия

Результат

Приведение
JIoKaJIbHbD(

нормативньD(
МБДОУ Ns
соответствие

актов
З13 в

с
требованиями
законодательства
противодействии
коррупции.

о

исполнено Порялок проведения
мониторинга заявок,

предстt}вленЕьD( на

рассмотрение комиссии
МБДОУ Jф 31З по
осуществлению закупок, на
предмет выявления конфликта
интересов и проведения
проверки предпопагаемого
единственного IIоставщика
(подрядчик4 исполнитеJuI)
приведен в соответствии с
постановление
Администрации города

от 2112.2022Ростова-на-



Jф |з47
Плшt рчвмещен на
официальном сайте МБДОУ }{Ъ

313
http ://dsЗ,1 З .roovT.rr.r/cvedeniya-

ob-obrazovatelnoy-
organizatsii/protivodeystvie-
komtptsii/

Размещение Плшrа
мероприятий по
противодействию
коррупционной
прttвонарушений на
2022-202З учебньй
год на официа-ltьном
сайте

Разработана и применяется
карта коррупционных рисков

Проведение оцеЕки

ДОЛЖНОСТIIЬD(
обязшrностей
IIедагогических

работников,
исполнение KoTopbD( в
наибольшей мере
подвержено риску
КОРРУПЦИОННЬD(

Отсутствие жалоб, обращенийУсиление
персоншlьной
ответственности
педагогических
работников, за
неправомерЕо
принятые решения в

раNdках спужебньп<
полномо.пrй
Незаruедлrитольное

уведомление
работодателя о
ставших известными

руководитеJIю
мБдоу Jф з13
слr{аях
КОРРУПЦИОННЬIХ И

иньIх правонарушений
для проведения
проверки таких
сведений, а также

уведомление
работодателя о фактах
обращения в цеJuD(
скJIонения

руководитеJUI к
соворшению
КОРРУПЦИОННЬD(

Вопросы исполнения
закон9дательства о борьбе с
коррупцией рассматриваются

Ежегодное
рассмотрение
вопросов исполнения
законодательства о

исполнено

испоJIнено

исполнено

исполнено Отсутствие жалоб, обраrчений

исполнено



борьбе с коррупчией
на совещаниях при

директоре,
педагогических
советах. Приглашение
на совещаниrI

работников
правоохранитеJIьньж
органов й

Отсугствие обрыцений,
проверок

исполненоАна-пиз обрыцений
граждан в ходе их

рассмотрениJt IIа

предмет нtшиtlиrl

информаuии о

признаках коррупции
в оу J\ъ 31з

исполненоПредоставление
сведений о доходах)

расходах, об

имуществе и
обязательствах
имущественного
характера,
представленньтх
лицами,
замещающими
должности
муниципаrrьной

исполненообеспечоние
своевременности,
полноты и качества
принимаемых мер по
представлениям
прокурора об

устранеЕии
нарушений
законодательства

СвоевремеЕное принятие мер

по протестам и требованиям
прокурора

исполненообеспечение
своевременности,
полноты и качоства
принимаемых мер по
ПРОТеСТа}чI И

требоваrrиям

Отсутствие обращенийПроведение
служебных проверок в

связи с поступившими
обратrr,ениями
граждан,

Сведения предоставпены

Отсутствуют нарушения

исполнено



информацию о

признаках корруfiции
в МБДОУ Ns ЗlЗ
обеспечение
систематического
контроJIя за

выполнением условий
м}ниципв.пьньIх

исполнено Отсутствуют нарушения

Контроль за целевым
испопьзованием
бюджетньпс средств в
соответствии

L

| 
муничипальными

| контрактапtи

с

ИСПОJШОНО Отсутствуют нарушения

Организшдия
контроJlя, в том числе
и общественного, за
испопьзоваIIием
средств бюджета,
муниципапьного
имущес,гва,

финансово-
хозяйственной
деятеJьностью

оу Jф 31з

испопнено Отсрствуют нарушеншI

Информировtшие

родителей (законньпr

представителей) о

правилах приема в
у Jф 31з

исполнено На официальном сайте
МБДОУ J\b 31З в разделе
к,Щокументы>
соответствующие нормативно

акты.

исполнено Размещен публичный отчет на
официальном сйте МБ,ЩОУ No

зlз

ознакомление
работников под
подпись с
нормативными
ДОК)Д\,IеНТаI\,IИ,

регла]\dентирующими
вопросы
предупреждения и
противодействия
коррупции в

испоJIнено Работники ознакомлены под

росшись

Разработка плана

работы по
противодействию
КОрр}rпции в мБщоу

исполнено План разработан и угвержден

Размещение на сайте
МБДОУ Ns 31З

ежегодного
публичного отчета о

деятольности МБЩОУ
]ф з13



Jф 31з

Ведение на
официа-пьном сайте
школы странички
<Противодействие
коррупции)

исполнено На официа_пьном сайте
МБДОУ ведется страничка
кПротиводействие коррупции)
http://ds3 1 3 .roovr.ru/cvedeni}za-ob-

obrazovatelnoy-
organizatsiVprotivodeystvie-
korruptsii/

Осуществление
контроля за
соблюдением
требовшrий,

устаIIовленньD(
Федера;lьным законом
от 18.07.2011 Jф 223-
ФЗ кО закупках
товаров, работ, услуг
отдельными
законодательными
видап{и юридических
лиц).

исполнено Отсутствуют нарушения

Социологический
опрос
<отношение
родителей
воспитанников к
явлениям коррупции)

исполнено Мероприятия проведены

Принятие
дисциплинарньж
взыскаrrий к JIица]чI,

допустившим
Еарушения

не испопнено Отсутотвие необходимости

Проведение
социологического
исследоваIIия среди

родителей по теме
<УдовлетворенItость
потребителей
качеством
образовательньтх
услуг>

исполнено Социологическое
исследование проведено в

декабре 2022 года, 96%

родителей (законньD(

представителей)

удовлотворены, 4%

воздержаJIись

Проведекие
совещаrrий,
противодействию
коррупции.

по
исполнено На совещаниях

рассматриваются вопросы по
противодействию коррупции

Подведение итогов
выполнениrI
мероприятий,
предусмотренньIх
планом
противодойствия
коррупции в МБ.ЩОУ
J\ъ 313

исполнеЕо На общем собрании

работников рассмотрен отчет о

проделанЕой работе по
антикоррупционной
деятельности в МБ.ЩОУ М 3 1З

в2022 голу



Проведение акализа

результатов
рассмотрения
обращений
правоохранитепьньD(,
КОНТРОЛЬНЬD( И

надзорЕьtх органов по
вопросам нарушениJI
законодатепьства в

области
противодействия
коррушции и
выявленньгх
нарушений в цеJuD(

своевременного

устранения причиЕ и

условий,
способствующих и)(

кТелефон доверия> размещен
на официа-тlьном сайте
мБдоу J\b 313
http ://dsЗ 1 3 .rо_очr.шl

исполнеЕообеспечение
функционированиrIв
мБдоу ]ф 31з

телефона горячей
линии

Страница на официа;lьном
сйте МБДОУ Jt 313 ведется

hшр/dsЗ_lз_,Lq 9 \LI.rч1

Ведение специальной
страницы на
официальном сайте
МБДОУ Jt З 13 с
возможностью
обратной связи дIя
сообщения
посетитеJIям
информыдии о фактах
проявлении
коррупции в МБ,ЩОУ
J\ъ 31з

ill0 эзlч -J I

aJ
Ф
S
а Ф

Ф

с!
{1

о.П. ЖолобоваЗаведующий

исполнено Нарушений не выявлено

исполнено


